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Mentimeter

Vraag 0: Uit welke afdeling ben je?

— Open antwoord

Werkgroep nieuw bestuursmodel KIVI Koninklijk Instituut Van Ingenieurs



Inleiding

Doel:

— Verduidelijking van rollen,
verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden
van de belangrijkste organen binnen KIVI

— Verbeteren van kwaliteit van besturen binnen
KIVI

Werkgroep nieuw bestuursmodel KIVI Koninklijk Instituut Van Ingenieurs



Mentimeter

Vraag 1: Hoe belangrijk vind je het dat er iets
verandert in het bestuursmodel?

— Antwoord met sliding scale:

« 0: niets doen, alles prima zo
* 5: heel belangrijk, als er niets gebeurt, gaat het mis



Organen van het bestuursmodel

5 organen van het bestuursmodel:

— Hoofdbestuur
— Bureau Afdelingen
— Ledenraad o
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— Ledenraadscommissie ~ %
— Afdelingen 7 Bureau 5
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Mentimeter
Vraag 2: Wat is het belangrijkste dat moet worden
aangepakt om de bestuurskwaliteit te
verbeteren?

— A) helemaal niets, is prima zo!
— B) rol van de ledenraad

— () rol van het hoofdbestuur

— D) rol van het bureau

— E) rol van afdelingsbesturen

— F) rol van de ledenraadscommissie



Hoofdbestuur

Samenvatting hoofdpunten:

— Het hoofdbestuur heeft een niet-uitvoerende
functie

— Het hoofdbestuur houdt de
bestuursverantwoordelijkheid (geen wijziging)



Bureau

Samenvatting hoofdpunten:

— Het bureau wordt statutair benoemd als het

uitvoeringsorgaan van het hoofdbestuur.

— Het bureau krijgt jaarlijks een mandaat om haar
taken uit te voeren, dat door het hoofdbestuur is

opgesteld en goedgekeurd.



Mentimeter

Vraag 3: Ben je het ermee eens dat het bureau
statutair bevoegdheden krijgt onder een
goedgekeurd mandaat ?

— Antwoord met sliding scale:
 0: volledig mee oneens

 5: volledig mee eens



Mentimeter

Vraag 4: Hoe belangrijk is de zichtbaarheid van het
hoofdbestuur voor jou als afdeling?

— Antwoord met sliding scale:
* 0: niet belangrijk
 5: heel belangrijk
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Samenvatting hoofdpunten:

— Om een beter bestuurbare vereniging te krijgen
IS een plattere organisatie nodig waarbij HB en
LR actief en direct kunnen communiceren.

— De Ledenraad moet een betere afspiegeling
worden van de vereniging, waarbij niet iedereen
id van een afdeling hoeft te zijn.



Ledenraadscommissie

Samenvatting hoofdpunten:

— Het voorstel is om de ledenraadscommissie (LRC)
op te heffen om een betere communicatie tussen
HB en LR te krijgen.



Mentimeter

Vraag 5: Is het een goed idee om de
Ledenraadscommissie op te heffen ?

— Antwoord met:
O Ja

* NEee



Mentimeter

Vraag 6: Momenteel heeft elke afdeling een
plek in de ledenraad en er zijn 10 vrije zetels.
Hoe vind jij de grootte van de ledenraad?

— Antwoord met sliding scale:
« -5: te klein
« 0: prima zo

» 5: te groot
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Vraag 7/: Momenteel is de ledenraad geen volledige
afspiegeling van de leden. Als er een andere
invulling zou komen, wat zou dan jouw
voorkeur hebben?

— A) alleen vrije zetels (per inschrijving)

— B) alleen vrije zetels (via verkiezing)

— () algemene vergadering voor ALLE leden
— D) laten zoals het is

— E) afdelingen eerste zetels laten vullen, restant is
allemaal vrije zetel



Afdelingen

Samenvatting hoofdpunten:

— De ALV voor afdelingen wordt niet meer verplicht
(geen wettelijke verplichting), maar mag wel
gehandhaafd worden door afdelingen die dat
willen.
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Vraag 8: Is het een goed idee om de ALV
verplichting voor de afdelingen af te

— Antwoord met :
O Ja

e Nee
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Vraag 9: Zijn er nog punten ivm het nieuwe
bestuursmodel die je nader wilt

— Open antwoord (met Wordcloud)



