
Koninklijk Instituut Van Ingenieurs

Besturendag 2020

Nieuw beleid om KIVI “meer smoel te geven”
Dus ook - en vooral - afdelingen

Workshop:

● Afdelingswoordvoerders 

● Politieke advisering door afdelingen

● Onderscheidingen en prijzen (reserve)

Jan Wind - Hoofdbestuur
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Afdelingswoordvoerders

• Er komen regelmatig vragen uit de media.
• Het HB en bureau hebben onvoldoende specifieke kennis.

• Iedere afdeling een eigen woordvoerder
• Ontwikkelingen in vakgebied en gevolgen voor de 

maatschappij

• Vragen van journalisten en interviews
• Persberichten namens afdeling

• Mediatraining (2 middagen)
• Social mediatraining (1 middag online)
• Vermelding op website 
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• Adviseer de Tweede Kamer vanuit je vakafdeling 
• Actuele onderwerpen in de politiek 
• Ontwikkelingen in de maatschappij

• Afdelingswerkgoep van 10-25 leden
• Afgebakend beleidsterrein
• Dialoog met Kamerleden

• Onder toezicht van 
KIVI Raad Wetenschap Techniek en Maatschappij (RWTM)

Politieke advisering
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KIVI techniekprijzen

Ingenieurs worden gekenmerkt door hun vakkennis, creativiteit en innovatieve 
geest. Die zetten ze in om de samenleving steeds beter te maken. KIVI maakt de 
impact van techniek en de mensen die dit voor elkaar krijgen zichtbaar.

●Afdelingsprijzen w.o.:
○ Afstudeerprijs Defensie, Regio Alkmaar, Aerospace Engineering
○ Vederprijs, Spykerprijs, Cuperusprijs, etc.

●KIVI techniekprijs nieuw
○ Voor ingenieurs tot 35 jaar 
○ Technische en maatschappelijke prestatie

●KIVI Fellow Engineer
○ Top beloning binnen het Chartered Engineer programma
○ Uitzonderlijke technisch-wetenschappelijke prestaties

●Erelidmaatschap 
○ Uitzonderlijke technisch-wetenschappelijke prestaties
○ Internationaal belang
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KIVI verenigingsprijzen en onderscheidingen 

Leden zijn de kurk waarop KIVI als vereniging drijft. We 
maken dat graag zichtbaar door de mensen die zich daarvoor 
heel sterk inzetten te onderscheiden:

●Afdelingsprijzen w.o.:
○ Bestuurspenning, automatisch bij aftreden na meer dan 6 

jaar 
○ Lidmaatschap van verdienste

●KIVI erepenning
○ Na vele jaren zeer actief in de vereniging
○ Veel aantoonbare prestaties voor de vereniging

●Erelidmaatschap 
○ Uitzonderlijke prestaties voor de vereniging 

●Voordracht Koninklijke Onderscheiding
○ Belangrijke bijdragen aan de maatschappij
○ KIVI ondersteunt bij indienen voordracht


