Uit welke afdeling ben je? B Mentimeter

elektrotechniek

”E“iQhEid £ medische technologie
afdeling noord en midden

artec

technische fysn:r::

== students
Kivi students tyybgnte
@ hoofdbestuur.”

gelderland \/ young kivi engineers
I k -c = I I ' e offshore techniek
URIeGINN w c 'D kivi students

international engineers

offshore

bureau

werktuigbouwkunde

medische
techn
edenra

o= 39



Vraag 1: Hoe belangrijk vind je dat er iets @ Mentimeter
verandert in het bestuursmodel?

4L
2
0: niets 1 S heel
doen, alles belangrijk,
prima zo als er niet
gebeurt,
gaat het mis



Vraag 2: Wat is het belangrijkste dat moet worden I Mentimeter
aangepakt om de bestuurskwaliteit te verbeteren?

1
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Vraag 3: Ben je het ermee eens dat het bureau statutair I Mentimeter
bevoegdheden krijgt onder een goedgekeurd mandaat?

13

2

] -

0: volledig 1

5: volledig
mee mee eens
oneens



Vraag 4: Hoe belangrijk is de zichtbaarheid van @ Mentimeter
het hoofdbestuur voor jou als afdeling?

2
0
O: niet 1 5: heel
belangrijk belangrijk



Vr :
Le:ag S: Is het een goed idee om de
enraadscommissie op te heffen? .
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Vraag 6: Momenteel heeft elke afdeling een plek in de 1 Mentimeter
ledenraad en er zijn 10 vrije zetels. Hoe vind jij de grootte van
de ledenraad?

- O
-5:te -4 4
klein groot




Vraag 7: Momenteel is de ledenraad geen volledige afspiegeling van de o Mentimeter

leden. Als er een andere invulling zou komen, wat zou dan jouw voorkeur
hebben?

2
A) alleen wvrije B) alleen vrije C) algemene D) laten zoals E) afdelingen
zetels (per zetels (via vergadering het is eerste zetels
inschrijving) verkiezing) van ALLE laten wullen,
leden restant is

allemaal vrije
zetel
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Vraag 8: Is het een goed idee om de ALV @ Mentimeter
verplichting voor de afdelingen af te schaffen?
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Vraag 2: Zijn er nog punten i.v.m. het nieuwe @ Mentimeter
bestuursmodel die je nader wilt bespreken?

Activeren van leden Menti gebruiken bij Stakeholders
besluitvorming
[ Ledenwerving ] [ ] [ Organiseren van activiteiten
Werving nieuwe leden i | = Betere communicatie
Verbinding met vergroten dmv middelen

moderne communicdtie




Vraag 9: Zijn er nog punten i.v.m. het nieuwe

bestuursmodel die je nader wilt bespreken?

Respecteren stille leden

Meer contact tussen
hoofdbestuur en afdelingen

.‘.

Ledenwerving

Totale herinrichting vereniging
incl discussie afdelingen,
regio’s etc

Democratische model van een
vereniging

Het introduceren van
elektronisch stemmen voor
besluiten.

Communicatie tussen afdeling
bestuur en hun leden ivm
privacy

Binden door een actieve rol
van het HB. Afdelingen
maximaal ondersteunen.

VDI samenwerking,
internationale samenwerking

£ Mentimeter




Vraag 9: Zijn er nog punten i.v.m. het nieuwe

bestuursmodel die

J

e nader wilt bespreken?

£ Mentimeter

-

Hoe vindt de
geinstutionaliseerde interactie
plaats tussen HB en
afdelingen anders dan via de
LR.

Hoe helpt dit verjonging

P

Specialistische commissies uit
ledenraad om bestuur te
ondersteunen

"'I

Bestuursleden binden en
behouden

#

Representatie van alle leden is niet haalbaar,
ook niet met een andere vorm van de ledenraad,
omdat niet iedereen op hetzelfde niveau
betrokken is bij KIVI

LS

Simpele structuur waardoor individuele
ingenieurs binnen KIVI meer zeggenschap krijgen
en nieuwe geluiden kans krijgen.

Motiveren leden

Imago en interactie tussen
verschillende delen van het
totale orgaan

-

verandering van financiele structuur van
(vak)afdelingen waardoor penningmeesters van
afdelingen heen mandaat meer hebben, zonder
volledige inspraak van afdeling penningmeesters

Y

’
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Vraag 9: Zijn er nog punten i.v.m. het nieuwe @ Mentimeter
bestuursmodel die je nader wilt bespreken?

F '

Boegbeeldfunctie centrale Jongerenraad nodig voor Activiteiten voor meerdere
bestuur. kritische reflectie. Jeugd heeft afdeling bereikbaar maken
de toekomst.

Meer interactieve virtuele stem en vergader
mogelijkheden, dus niet persé in persoon
aanwezig moeten zin

Jongerenraad nodig voor
kritische reflectie. Meer
aandacht voor de millennials!




