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[DEVELOPMENT) NEEDS
OF AN ENGINEER

In 2013 a group of KIVI'memlers

made an overview of ‘lite long
(development) needs’ for an engineer.
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Carriére

Inhoudelijk groeien
Inzicht Verwerven

Advies niet nodig

Oriéntatie

Bemiddeling

Doorgroeien Spiegelen

Reflectie geven

Advies ontvangen Advies geven

Oriéntatie

Persoonlijke ontwikkeling

Verbeteren competenties

Intervisie (in dezelfde levensfase)

Zingeving / maatschappelijke betrokkenheid

Kennis ontwikkeling

Verdieping

Ondersteuning

Verbreding
Ondersteuning bij nieuwe ontwikkelingen

Bijscholing

Netwerk / Samenwerken

Kennisdeling

Vergroten netwerk

COnderhouden netwerk

Inspiratie

Enthousiasme

Trots

Confirmatie

Promotie van techniek




Carriére

Persoonlijke ontwikkeling

Netwerk / Samenwerken

EER.

S D .
10yrs + 65 year career

Young Professional Professional

Inhoudelijk groeien Doorgroeien Spiegelen Reflectie geven
Inzicht Verwerven

Advies niet nodig | Advies ontvangen Advies|geven
Oriéntatie Oriéntatie
Bemiddeling

Verbeteren competenties
Intervisie (in dezelfde levensfase)
Zingeving / maatschappelijke betrokkenhei
Verdieping
Verbreding
Ondersteuning Ondersteuning bij nieuwe ontwikkelingen
Bijscholing

Vergroten netwerk

Kennisdeling

10 ec’s/yr. on the job +

Enthousiasme Confirmatie

Trots Promotie van technig

1 additional education

.>1000 EC’s per engineer.







Body of Knowledge and Skills' Werktuigbouwkunde

Wiskunde
Algebra
Functies
Goniometrie H
Mathematics
Integraalrekening
Differentiaalvergelijkingen
Mechanica
Statica
Sterkteleer Mechanics
Dynamica
Productietechniek
Draaien theorie (803)"
Draaien conventioneel praktijk
Frezen theorie [80x)"
Frezen conuentioneel praktijk
Draaientirezen CHC praktijk (100%)
Lassen theorie [75x]"
Lassen praktijk (70%)"
Plaatwerk theorie {70%)" P d R
Plaatwerk praktijk [10022)"
Scheiden theorie [100%)" roduction
Bankwerken theorie (1003)°
Bankwerken praktijk [10032)" fechnology
Meten theorie (75%)" )
Meten praktijk (75%) .
Yerbinden theorie (1005)"
Verspaning theorie (66%)° e r q n s
Niet verspaning theorie [1005)"
Kunststof productietechnieken theorie (75%)
Productievoorbereiding (803)"
Productieautomatisering (1002)"
Productieoptimalisatie (663 )°

Materiaalkunde
STRUCTUUR H
EIGENSCHAPPEN Material
YERANDEREN YAN EIGENSCHAPPEN

.
MATERIAALGROEPEN
SELECTIE SCIence

Energietechniek

S ingsls , H H h
Energy containing the
Bovenstaande kennis dient op ten minste & van de te worden

Science

DOntwerp & Construeren

eering framework.

2D modelleren

Werktuigbouwkundig tekenen 2D .
; imgor ot Simaiz Design &

[l
Ontwerpen van constructies

Ontwerpmethodieken Con_s'rruc'rion

Ontwerptools
Yeiligheid

e Body of Knowledge and Skills

Besturinglaut iseringfregeltechniek. kunde [def: auk iSeren van een proces)

FRobotica

Basis electrotechniek

Sensoren en signalen o Q
contents overview.
Procedureel programmeren

IECE1131-programmeertalen .

Automatiseringspiramide Au'rom afion

Programmeserbare besturingen

Systeem- en processchema's

Pneumatiek & Hydrauliek

Elektrische actuatoren

Regeltechniek

Systeemdynamica

Regelstrategien

BedrijFskunde en Onderhoud
Operations management

Financieel Maintenance

Ondernemen
[Kennis en vaardigheden] Professionalisering
Communicatieve vaardigheden Personal
Persoonlijke ontwikkeling
Projectmatig werken D I
Onderzoeksvaardigheden evelopment
Specialisalies
Keuzevakken o e .
Stage Specialisation

93 Afstuderen
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https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/fewer-than-10-of-eu-businesses-offer-comprehensive-learning-opportunities-critical-to-employee

