
Over het ResultaatAtelier 
 
Steven Weijers en Petra Deen zijn eigenaar van het ResultaatAtelier. Ze begeleiden managers en hun 
teams in het bereiken van doelen. Dat kan gaan over een efficiènter samenwerken, het verbeteren 
van procedures, beter inspelen op commerciële kansen, of klanten beter bedienen. De werkwijze van 
Resultaatatelier kenmerkt zich door zelfwerkzaamheid (teams en het management realiseren zelf de 
verandering) en door het doen (dus bedenken, toepassen en bijsturen).. 
 

 

Steven is een ondernemer en een vernieuwer. Na het afronden van zijn 
studie Chemische Technologie aan de universiteit van Eindhoven heeft hij 
in verschillende rollen 20 jaar ervaring opgedaan in commerciële 
organisaties. Veelal in een internationale setting heeft hij nieuwe markten 
opgezet en bestaande markten uitgebouwd. Na een jarenlange intensieve 
opleiding tot coach begeleidt hij thans bedrijven om commercieel 
slagvaardiger te worden waarbij hij zich heeft gespecialiseerd in 
consultative selling. Zijn passie is de menselijke factor; onderzoeken hoe 
mensen kunnen excelleren binnen hun eigen kaders, op hun eigen unieke 
wijze. Zo laat hij commerciële organisaties groeien vanuit een stevige 
zakelijke werkelijkheid, zonder de mens uit het oog te verliezen. 
 
LinkedIn profiel: https://nl.linkedin.com/in/stevenweijers  

 

 

 
Petra Deen heeft na haar HEAO-CE eerst gewerkt als marketeer en daarna 
15 jaar leiding gegeven aan commerciële afdelingen in diverse 
dienstverlenende organisaties. Sinds 2006 begeleidt zij bedrijven bij de 
professionalisering van hun commerciële organisatie, eerst als interim 
manager en daarna als adviseur, trainer en teamcoach. “Ik heb zelf 
ondervonden hoe lastig het kan zijn om veranderprocessen op gang te 
brengen en mensen te bewegen ander gedrag te laten zien. Door opleiding 
en ervaring ben ik mezelf bewust geworden van mijn eigen aandeel in het 
gedrag van anderen. Heb ik geleerd hoe ik invloed heb en hoe ik die kan 
gebruiken. Die inzichten gebruik ik om leidinggevenden te helpen hun rol 
anders in te vullen zodat het team meer verantwoordelijkheid wil en kan 
nemen.”  
 
LinkedIn profiel: https://nl.linkedin.com/in/petradeen  
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