Interessante activiteiten in de maand maart bij KIVI
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Engineering Society

Beste lezer,

Nog maar één week en dan vindt het KIVI-evenement van het jaar plaats: de Dag van de
Ingenieur 2025. De aanmeldingen voor het Jaarcongres en de stemmen voor Ingenieur van het
Jaar en beste studententeam stromen binnen. Maar er kan altijd nog meer bij, dus als je nog niet

gestemd hebt, doe het nu!

Draag je het KIVI een warm hart toe, heb je een actief ingenieursnetwerk en een sterke
maatschappelijke betrokkenheid? Overweeg dan om te solliciteren naar de functie van president
of vicepresident van het hoofdbestuur. De investering kost ongeveer 8 uur per week, maar dit
betaalt zich dubbel en dwars terug omdat je een belangrijke bijdrage levert aan de zichtbaarheid
van het KIVI in de maatschappij en betrokkenheid van de 13.000 KIVI-leden. Solliciteren kan nog

tot en met 7 maart.


https://kivi.nl/activiteiten

Er wordt de komende maanden weer veel
interessants georganiseerd door de vakafdelingen.
Als je buiten de Randstad woont en een evenement
in Den Haag of omstreken wil bezoeken, kun je met
je KIVI-lidmaatschap nu met korting overnachten in
het nieuwe Townhouse Designhotel in Den Haag. Dit
maakt het vooruitzicht van een lange cursusdag of
avond-evenement nog weer wat aantrekkelijker,

denken we.

Dus zien we je binnenkort, bijvoorbeeld op 12 maart, |

in Den Haag?

Pascal van der Molen
directeur KIVI
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Laatste week!

Je kunt nog tot en met maandag 10 maart stemmen op de finalisten van de publieksprijs voor de

Prins Friso Ingenieursprijs en de aanmoedigingsprijs KIVI Student Team Awards.



https://kivi.nl/actualiteit/dag-van-de-ingenieur-2025/stemmen-prins-friso-ingenieursprijs-2025
https://kivi.nl/actualiteit/dag-van-de-ingenieur-2025/stemmen-prins-friso-ingenieursprijs-2025
https://kivi.nl/maatschappelijke-impact/awards-en-onderscheidingen/kivi-engineering-student-team-award/kivi-engineering-student-team-award-2025
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Woensdag 12 maart 2025
De Haagse Hogeschool
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Tijdens het Jaarcongres neemt de redactie van techniektijdschrift De Ingenieur twee
De eerste gaat over het thema ‘Circulariteit”: een gesprek met Marieke Koomen van Sweco en
Joost Huigen van Milieu Service Nederland. In de tweede podcast gaat De Ingenieur in gesprek

met Jildau Bouwman (TNO) en Beerend Gerats (Meander MC) over kunstmatige intelligentie en

robotica in de zorg. Deelnemers van het Jaarcongres zijn van harte welkom om een kijkje te

nemen bij de studio!

Daarnaast zijn in de eerste sessieronde aan de inspiratiesessie met (oud-)studenten van De

Haagse Hogeschool onderstaande casussen toegevoegd:
- Britta Hollebeek ontwierp een verkoelend gevelpaneel voor De Haagse Hogeschool.
- Thomas Krcevinac ontwikkelde een leerbundel voor bouwkundestudenten over het duurzame

ontwerpprincipe Earth, Wind & Fire.
- Tyra Polderman maakte een gedetailleerd simulatiemodel van De Haagse Hogeschool voor haar

tests om het gebouw energiezuinig en gasvrij te maken.

Je kunt je nog aanmelden voor het Jaarcongres:



https://kivi.nl/actualiteit/kivi-jaarcongres-2025/podcasts-jaarcongres-2025
https://kivi.nl/actualiteit/kivi-jaarcongres-2025

CARRIERE

Techniek Carrierebeurs 2025

Op 28 en 29 maart is de RAI Amsterdam voor de 27e keer omgetoverd tot een Techniek carriére-

walhalla. Ben jij student, starter of (young) professional en wil jij je oriénteren op de
arbeidsmarkt, je (nieuwe) droombaan vinden en/of oneindig netwerken? Daar is De Techniek
Carriérebeurs dé plek voor.

Ontmoet op de 27e editie ruim 200 topwerkgevers zoals Gasunie, Strukton, KLM, BAM en nog vele
anderen. Volg tussen het netwerken door één (of zoveel je wilt) van de bijna 100 vakinhoudelijke

workshops.

Download je gratis e-ticket voor De Techniek Carrierebeurs via techniekcarrierebeurs.nl of

download de Carrierebeurs app.



https://ncb.carrierebeurs.nl/?utm_source=kivi&utm_medium=nieuwsbrief&utm_campaign=ncb-2025
https://apps.apple.com/us/app/carrièrebeurs/id1611311433
https://ncb.carrierebeurs.nl/?utm_source=kivi&utm_medium=nieuwsbrief&utm_campaign=ncb-2025
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Draag excellente KIVI-leden en andere ingenieurs voor om
een onderscheiding te krijgen

Erkenning en waardering van prestaties is belangrijk om te laten zien dat wij als vereniging
belangstelling hebben voor wat onze leden binnen en buiten KIVI bereiken. We kennen bij KIVI

een aantal prijzen waarvoor afdelingsbesturen leden en vaak ook niet-leden kunnen voordragen.

Voor prestaties in de vereniging:

Lidmaatschap van verdienste voor leden die zich 5 jaar of meer bijzonder hebben

ingespannen voor een afdeling.
KIVI-erepenning voor leden die zich 10 jaar of meer voor meerdere afdelingen, raden of

werkgroepen hebben ingezet.

KIVI-erelidmaatschap in zeer bijzondere gevallen.

Voor prestaties in de techniek:




e Het KIVI-erelidmaatschap voor iemand die veel voor de techniek in Nederland

heeft gedaan, bijvoorbeeld als uitmuntend wetenschapper of expert, als ondernemer of

als ‘ambassadeur’ van de techniek in de samenleving.

Meer informatie over deze onderscheidingen en de voordracht vind je in het

in de Toolbox op de website.

NB: De deadline voor het indienen van voordrachten is 31 maart 2025.

Neem voor meer informatie contact op via

Geotechniekdag 2025: Hoofd in de wolken, poten in de
klei

Op 11 november 2025 organiseert KIVI Geotechniek in samenwerking met het Belgische ie-net de
Geotechniekdag 2025. Professionals uit de beroepspraktijk, het onderwijs, en ook afstudeerders
worden uitgenodigd om hieraan een bijdrage te leveren.

Dit jaar heeft de Geotechniekdag het thema 'Hoofd in de wolken, poten in de klei'. Het thema
reflecteert dat bij uitstek in ons vakgebied de praktijk en theorie samen moeten komen. Veel van
de theorie van de geotechniek is immers gebaseerd op empirische kennis. Tegelijkertijd is een
goed en veilig geotechnisch ontwerp niet mogelijk zonder een theoretische basis.

Het 'hoofd in de wolken' verwijst ook naar een vakgebied dat nog steeds in een stroomversnelling
zit op het gebied van data-gedreven werken, automatisering en digitalisering. De 'poten in de klei'
geven daarbij aan dat deze ontwikkelingen wel altijd afhankelijk blijven van de vakkennis van de

betrokken geotechnici.

Voor meer informatie over het indienen van een abstract, zie de KIVI-website.


https://kivi.nl/_Resources/Persistent/d/2/c/6/d2c6ae95ef53b943bfd4d64a48d660e55843aad8/20221025-besluit-kivi-onderscheidingen.pdf
https://kivi.nl/_Resources/Persistent/d/2/c/6/d2c6ae95ef53b943bfd4d64a48d660e55843aad8/20221025-besluit-kivi-onderscheidingen.pdf
mailto:nderscheidingen@kivi.nl
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/geotechniek/geotechniekdag/geotechniekdag-2025

KIVI-ingenieurs coachen KlVI-ingenieurs

Wie kan jou beter advies geven over de loopbaanvragen waar je als ingenieur tegenaan loopt dan
een andere, ervaren ingenieur? KIVI-leden kunnen gratis gebruik maken van een ingenieurscoach
die hulp biedt bij vragen over loopbaankeuzes, persoonlijke kwaliteiten en ambities, maar die ook

praktisch advies geeft over bijvoorbeeld sollicitatiebrieven.

Kijk op de waarmee een KIVI-coach jou verder kan helpen.



https://kivi.nl/lidmaatschap/ledenvoordelen/coaching/over-coaches

Partnerschap KIVI en LBG Hotels

Het KIVI heeft op 12 februari een partnerschap gesloten met het nieuwe Townhouse Designhotel

aan de Bleijenburg 1 in Den Haag. Het hotelconcept, onderdeel van LBG Hotels, komt
overgewaaid vanuit Maastricht. Dat verklaart ook de speciale aandacht voor authentieke
Maastrichtse vlaaien en het feit dat het Jolie Café Manger van 's ochtends vroeg tot ‘s avonds laat

geopend is voor de hotelgasten én buurtbewoners.

KIVI leden ontvangen 10% korting bij een reservering in het nieuw geopende hotel. Neem

hiervoor contact op met congres@kivi.nl.

Lees meer over het hotel in het nieuwsbericht.


mailto:congres@kivi.nl
https://kivi.nl/nieuws/townhouse-samenwerking

ENGINEERS 4EUROPE

Nieuw: vier online E4E microcredentials

Afgelopen maand werden vier nieuwe online cursussen gelanceerd vanuit het Engineers4Europe-

project, in samenwerking met UPorto, KU Leuven, TU Dublin and the Newport Group. Elke cursus




bestaat uit zo’'n 12 uur zelfstudie die de student zelf in kan plannen. De cursisten krijgen een

certificaat na afronding van een module of van de hele cursus, afhankelijk van de gekozen cursus.

De cursussen worden aangeboden via het

Meer informatie per cursus is te vinden op de site van de desbetreffende opleider:

(UPorto)
(KU Leuven)

(TU Dublin)
(Newport Group)

Themadag ‘Investeren in energietransitie’

De energietransitie is een actueel thema. Nederland heeft zich verbonden aan het Klimaatakkoord
van Parijs uit 2015 en daaruit vloeit voort dat er wordt overgegaan op een energiesysteem dat
minder afhankelijk is van de bronnen olie, kolen en gas. Deze overgang vereist nauwe

afstemming tussen techniek en financién.

De themadag ‘Investeren in energietransitie’ op 27 maart is geen technisch inhoudelijk of
wetenschappelijk congres: het is bedoeld voor beleidsbepalers zoals hoger management en


https://engineers4europe.eu/engineers4europe-learning-platform
https://academia.up.pt/lms/course/view.php?id=449
https://edge.edx.org/courses/course-v1:KULeuvenX+FEEDBACKx+2023_T4/
https://lavender-snake-9738.reach360.com/share/course/9acced1e-7b62-4386-b95c-118c79c982fb
https://e4e-digicomp.learnworlds.com/

directie van bedrijven in de energiesector, betrokken bij zéér grote investeringen. De dag wordt
georganiseerd door vijf KIVI afdelingen: Hydrocarbon Technologies and Energy Transition (HT),
Nucleaire Technologie (NT), Elektrotechniek (EL), Mijnbouw (MB) en Defensie en Veiligheid (DV)

in samenwerking met het Instituut voor Pensioeneducatie (IVP).

Kijk voor meer informatie op de KIVI-website.

Bedrijfsbezoek naar Demcon Enschede

Demcon is een toonaangevend hightech-bedrijf dat oplossingen ontwikkelt voor grote uitdagingen
binnen aerospace, agri & food, defense & security, energy, hightech systems & materials, life
sciences & health, smart industry en water & maritiem. Op 8 maart opent Demcon haar deuren
voor een interdisciplinaire tour, speciaal voor studenten, young professionals en young alumni.
Dit evenement wordt georganiseerd door KIVI Students Twente in samenwerking met de UT

Young Alumni Community.

- VACATURE -


https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/defensie-en-veiligheid/activiteiten/investeren-in-energiesystemen
https://kivi.nl/communities/studenten/kivi-students-twente/activiteiten/bedrijfsbezoek-naar-demcon-enschede

Engineering Society

President en vicepresident hoofdbestuur

De hoofdbestuursleden van KIVI zijn mensen met senioriteit in de ingenieurswereld. Ze weten mensen
en groepen onderling te verbinden en zorgen dat KIVI kan groeien. De nieuwe president en
vicepresident van het hoofdbestuur weten te inspireren en zijn maatschappelijk betrokken.

Wil je meer weten over een van deze vacatures?

Solliciteer voor 7 maart:

Vacature President van het hoofdbestuur

Vacature Vicepresident van het hoofdbestuur

KlIVI-activiteitenkalender
5 maart

Groene waterstof uit de woestijn

5 maart

KIVI @ Oceanco (VOL)

5 maart
Visie op Fietsdesign (VOL)

6 maart

Mindful Leadership: Effectiever omgaan met de uitdagingen van deze tijd van overvolle agenda's en hoofden

6 maart


https://kivi.nl/over-kivi/vacatures/vacature-president-van-het-hoofdbestuur
https://kivi.nl/over-kivi/vacatures/vacature-vice-president-van-het-hoofdbestuur
https://kivi.nl/communities/regionale-afdelingen/midden/activiteiten/groene-waterstof-uit-de-woestijn
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/maritieme-techniek/activiteiten/kivi-oceanco
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/industrieel-ontwerpen/activiteiten/visie-op-fietsdesign
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/netwerk-vrouwelijke-ingenieurs/activiteiten/mindfull-leadership

Revolutionizing Energy Management for Curacao

7 maart

Women in Energy

8 maart
KIVI Duurzame Technologie MEET & GREET bijeenkomst op 8 maart 2025

10 maart
Campus? Tech Talks — Smart Biomaterials

11 maart
Bedrijfsbezoek naar Demcon Enschede

11 maart

Het meten van water in de bodem met satellietsensoren vanuit de ruimte

11 maart

Bezoek en presentatie Cleantron - Nieuw Vennep (VOL)

11 maart
Our digital footprint

12 maart

Jaarcongres 2005

12 maart

Uitnodiging bezoek Deltares — Proeven Oosterscheldekering

12 maart

Prins Friso Ingenieursprijs 2025

13 maart
"Een revolutie in klimaattechnologie" — ervaar de ICECUBE zelf!

13 maart
Bezoek aan Kennisinstituut Deltares

13 maart
Bezoek TU/e - Go-e - slimme flexibiliteit als antwoord op netcongestie

15 maart


https://kivi.nl/communities/kringen/caribbean/activiteiten/revolutionizing-energy-management-for-curacao
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/netwerk-vrouwelijke-ingenieurs/activiteiten/women-in-energy-2025
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/duurzame-technologie/activiteiten/kivi-duurzame-technologie-meet-greet-bijeenkomst-op-8-maart-2025
https://kivi.nl/communities/regionale-afdelingen/zuid/activiteiten/alumni-campus2-tech-talks-smart-biomaterials
https://kivi.nl/communities/studenten/kivi-students-twente/activiteiten/bedrijfsbezoek-naar-demcon-enschede
https://kivi.nl/communities/kringen/rotterdam/activiteiten/het-meten-van-water-in-de-bodem-met-satellietsensoren-vanuit-de-ruimte
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/werktuigbouwkunde/activiteiten/bezoek-en-presentatie-cleantron-nieuw-vennep
https://kivi.nl/communities/studenten/kivi-students-twente/activiteiten/our-digital-footprint
https://kivi.nl/activiteiten/jaarcongres-2025
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/bouw-en-waterbouwkunde/activiteiten/uitnodiging-bezoek-deltares-proeven-oosterscheldekering
https://kivi.nl/activiteiten/prins-friso-ingenieursprijs-2025
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/bouw/activiteiten/een-revolutie-in-klimaattechnologie-ervaar-de-icecube-zelf
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/geotechniek/activiteiten/bezoek-aan-kennisinstituut-deltares
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/elektrotechniek/activiteiten/bezoek-tu-e-go-e-slimme-flexibiliteit-als-antwoord-op-netcongestie

“Een kwadrant als dat van Blaeu: Constructie, gebruik en nauwkeurigheid”

18 maart
IDEMC: Al in experience design

18 maart
Ontwikkeling van het thermolyse proces “Direct Carbon Immobilisation (DCI)”

18 maart
Bedrijfsbezoek aan Alling Harderwijk "Telecommunicatie Netwerken van Alling en CAI"

19 maart
E Lunch webinar "Waarom is het SWITCH-fieldlab Lelystad zo essentieel voor een stabiel elektriciteitsnet in NL?"

19 maart
Bouwkunde Bedrijven Dagen - Carrieremarkt

Meer activiteiten

Bekijk de Activiteitenkalender

Vacaturebank Kijk voor meer technische vacatures op onze vacaturebank

Doorlopende trainingen
Bekijk hier alle online trainingen van KIVI Academy en partner Cisco.
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https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/geschiedenis-der-techniek/activiteiten/een-kwadrant-als-dat-van-blaeu-constructie-gebruik-en-nauwkeurigheid
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/industrieel-ontwerpen/activiteiten/idemc-ai-in-experience-design-1
https://kivi.nl/communities/kringen/alkmaar/activiteiten/ontwikkeling-van-het-thermolyse-proces-direct-carbon-immobilisation-dci
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/telecommunicatie/activiteiten/bedrijfsbezoek-aan-allinq-locale-netwerken-allinq-en-cai
https://kivi.nl/communities/vakafdelingen/elektrotechniek/activiteiten/e-lunch-webinar-waarom-is-het-switch-fieldlab-lelystad-zo-essentieel-voor-een-stabiel-elektriciteitsnet-in-nl
https://kivi.nl/activiteiten/bouwkunde-bedrijven-dagen-carrieremarkt
https://www.kivi.nl/activiteiten
https://www.kivi.nl/activiteiten
https://www.deingenieur.nl/vacatures#/
https://www.kivi.nl/persoonlijke-ontwikkeling/leren-en-studeren/academy
mailto:opinie@kivi.nl
https://www.kivi.nl/persoonlijke-ontwikkeling/loopbaanmanagement/de-ingenieurscoach
https://www.deingenieur.nl/vacatures
https://www.kivi.nl/meer/lidmaatschap-en-voordelen/aanmelden-lidmaatschap
https://www.linkedin.com/company/kivi
http://instagram.com/kivi_nl
http://www.kivi.nl/

